
STATE OF CALIFORNIA
HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY

CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICESTY X¿A HØæOI HæATTTHHØØOONNGG BB˜ÃAOO  VV””EE  
BBIIØØææEENN PPHH˜ÃAPP  ˜ÃAPP  DDææUUNNGG

Ng≤ay Thøong Bµao : __________________________________________________________________
H“o Sº        

Tøen : __________________________________________________________________

Sπo : __________________________________________________________________
Nhøan Viøen 

Tøen : __________________________________________________________________

Sπo : __________________________________________________________________

·iøÚen ThoÚai Sπo : __________________________________________________________________

·Æia Ch≥i : __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________(ADDRESSEE)

Nπeu cµo thµ•c mµ•c, xin h≥oi nhøan viøen phÚu trµach h“o sº c≥ua quµy vÆi.

BBuu‘‘ooii  TThhææuu  LLµµyy  HH≤≤aannhh  CChhµµaannhh:: Nπeu quµy vÆi ngh÷i r≤•ng biøÚen phµap n≤ay
l≤a khøong ªµung, quµy vÆi cµo th‘e xin møÚot bu‘oi thÚu lµy.  MÚ•t sau c≥ua
thøong bµao n≤ay cµo ch≥i d≠an cµach thµ–c.

CCµµaacc  ··ii““eeuu  LLuuøøÚÚaatt:: Quµy vÆi cµo th‘e tham kh≥ao cµac ªi“eu luøÚat µap dÚung sau ªøay tÚai 
v•n ph≤ong Ty X÷a HøÚoi c≥ua quµy vÆi:  MPP Sections 42-750.112, .2 and .4.  
Welf. & Inst. Code 11323.2, 11323.4, 11322.9 

NA 820 (VN) (1/01) REQUIRED - SUBSTITUTES PERMITTED

K‘e t≤– ____________________ ªπen ___________________ , Ty X÷a HøÚoi ª÷a
chπap thuøÚan cπap cho quµy vÆi phµi t‘on di chuy‘en thuøÚoc ch–ºng tr≤inh   ��  Welfare
to Work (ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am)
��  Cal-Learn (ch–ºng tr≤inh hÚoc v•n hµoa c≥ua California d≤anh cho nh÷–ng ng–≤ºi
cha/mÚe l≤a thanh thiπeu niøen d–µºi 19 tu‘oi hiøÚen cµo h–≥ºng trÚº cπap).  

�� Sπo ti“en nhi“eu nhπat chµung tøoi cµo th‘e cπap l≤a $_____________ cho t‘ong sπo
__________ dÚ•m m≠oi ________________.

�� C•n cµ– theo giµa bi‘eu c≥ua ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong cøÚong, Ty X÷a HøÚoi
ª÷a chπap thuøÚan cπap $ ___________ cho m≠oi ________________.

�� Ty X÷a HøÚoi ª÷a chπap thuøÚan cπap th≥e hay vµe xe buµyt vµºi t‘ong sπo l≤a _______
cho m≠oi ________________.

�� Ty X÷a HøÚoi ª÷a chπap thuøÚan phµi t‘on cho møÚot h≤inh thµ–c vøÚan chuy‘en khµac:
________________ vµºi t‘ong sπo ti“en l≤a $_______ cho m≠oi__________.

�� Ty X÷a HøÚoi s÷e cung cπap cho quµy vÆi ph–ºng tiøÚen di chuy‘en c≥≥ua ch–ºng tr≤inh
��  Welfare to Work   ��  Cal-Learn.

Ty X÷a HøÚoi s÷e ch≥i cπap cho quµy vÆi phµi t‘on di chuy‘en trong th≤ºi gian quµy vÆi dÚ–
v≤ao sinh hoÚat ª÷a ª–Úºc chπap thuøÚan sau ªøay: _________________________
c≥≥ua ch–ºng tr≤inh ��  Welfare to Work   ��  Cal-Learn. 

�� Ty X÷a HøÚoi cµo th‘e tiπep tÚuc cπap phµi t‘on di chuy‘en løen tµºi 12 thµang ª“au sau
khi quµy vÆi ª÷a kh≥ºi sÚ– ªi l≤am.  Chµung tøoi s÷e ch≥i cπap phµi t‘on di chuy‘en nπeu
quµy vÆi c“an phµi t‘on ªµo ª‘e gi÷– lπay viøÚec l≤am c≥ua quµy vÆi v≤a quµy vÆi khøong th‘e
nhøÚan ª–Úºc cµac phµi t‘on ªµo t≤– møÚot nºi n≤ao khµac. 

Cπap kho≥an v“e phµi t‘on di chuy‘en c≥ua quµy vÆi ª–Úºc chiπet tµinh trong thøong bµao n≤ay.

Ch≥i ª–Úºc tr≥a theo sπo dÚ•m ª–≤ºng nπeu khøong cµo s÷•n ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º
cøong cøÚong, hoÚ•c phµi t‘on tr≥a theo sπo dÚ•m ª–≤ºng b≤•ng hoÚ•c µit hºn phµi t‘on c≥ua
ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong cøÚong.  Ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong cøÚong ª–Úºc
coi l≤a s÷•n cµo khi quµy vÆi cµo th‘e ªi t≤– nh≤a tµºi nºi sinh hoÚat c≥ua quµy vÆi ªµung gi≤º
v≤a tr≥º v“e trong v≤ong 2 gi≤º ª“ong h“o hay µit hºn.  Quµy vÆi khøong ª–Úºc tµinh kho≥ang
th≤ºi gian ª‘e ª–a v≤a ªµon con ªi hÚoc hay ªπen nºi g≥–i gi÷– tr≥e c≥ua quµy vÆi.  Nπeu
quµy vÆi tÚ– d≤ung xe c≥ua m≤inh trong khi s÷•n cµo ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong
cøÚong, quµy vÆi s÷e ch≥i ª–Úºc tr≥a theo giµa bi‘eu c≥ua ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong
cøÚong hoÚ•c giµa bi‘eu trøen sπo dÚ•m ª–≤ºng, tµinh theo mµ–c n≤ao thπap hºn.

Cµac cπap kho≥an v“e di chuy‘en c≥ua quµy vÆi s÷e ª–Úºc   ��    Cπap tr–µºc cho quµy vÆi
��    Ho≤an lÚai cho quµy vÆi ��    Tr≥a cho nºi cung cπap ph–ºng tiøÚen di chuy‘en
��    Tr≥a b≤•ng cµach khµac:

QŨY VÆI PH̆AI B̃AO CHO CH̃UNG TØOI BI∏ET TR—̃‚C KHI QŨY VÆI THAY ·’OI C̃AC
SÚ— S˜°P X∏EP V”E PH—‚NG TIØÚEN DI CHUY’EN C˘UA QU˜Y VÆI NGOÚAI TR¯— TRONG
MØæOT T¯INH HU∏ONG C∏AP B˜ACH, N∏EU KHØONG TH¯I CH˜UNG TØOI C˜O TH’E KHØONG
CH∏AP THUØÚAN V¯A C∏AP TR˘A CHO Sæ— S˜°P X∏EP M˜‚I V”E PH—‚NG TIØÚEN DI CHUY’EN.

�� V≤i sinh hoÚat c≥ua quµy vÆi khøong tµºi 30 ng≤ay, quµy vÆi s÷e khøong nhøÚan ª–Úºc
thøong bµao n≤ao khµac cho biπet khi n≤ao cπap kho≥an c≥ua quµy vÆi s÷e bÆi ng–ng.

Quµy vÆi cµo th‘e gÚoi ªiøÚen thoÚai cho nhøan viøen Welfare to Work/Cal-Learn c≥≥ua
quµy vÆi, nπeu quµy vÆi ngh÷÷i r≤•ng chi tiπet trong thøong bµao n≤ay l≤a khøong ªµung. 

�� ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong cøÚong

______ giµa bi‘eu
X ______ m≠oi __________________
= $ ______

�� sπo dÚ•m xe c≥ua quµy vÆi ª÷a ªi 

______ giµa bi‘eu
X ______ m≠oi __________________
X ______ sπo dÚ•m
= $ ______

�� phµi t‘on ªøÚau xe
$ ______ ��  thµang        ��  hÚoc k≤y       ��  k≤y hÚan khµac

�� cµach khµac: ______________________

______ giµa bi‘eu
X ______ m≠oi __________________
= $ ______


